NEWSLETTER

DANS LES COULISSES DE LA RESIDENCE

RESIDENCE RETRAITE DU CINEMA ET DU SPECTACLE

CHERES FAMILLES, CHERS RESIDENTS,
CHERS PROFESSIONNELS,

CE DEBUT D'ANNEE CONSTITUE UN
TEMPS STRUCTURANT POUR NOTRE
ETABLISSEMENT.

IL MARQUE UN MOMENT PROPICE A LA PROJECTION, A LA PRIORISATION ET A LA
MISE EN MOUVEMENT COLLECTIVE. C'EST L'OCCASION DE POSER LES PREMIERES
PIERRES DES PROJETS DE L'ANNEE A VENIR, EN COHERENCE AVEC LE PROJET
D'ETABLISSEMENT, LES ORIENTATIONS STRATEGIQUES ET LE CADRE
REGLEMENTAIRE.

CETTE PERIODE INVITE EGALEMENT A PRENDRE LE TEMPS DU RECUL : TIRER LES
ENSEIGNEMENTS DE L'ANNEE ECOULEE, IDENTIFIER LES AXES D'AMELIORATION ET
TRANSFORMER CES REFLEXIONS EN ACTIONS CONCRETES. QUALITE DE
L’ACCOMPAGNEMENT, BIENTRAITANCE, ORGANISATION DES SOINS, CONDITIONS DE
TRAVAIL, PREVENTION DES RISQUES OU ENCORE EVOLUTION DES PRATIQUES SONT
AUTANT DE DIMENSIONS QUI GUIDERONT NOS ACTIONS TOUT AU LONG DE L'ANNEE.
LE LANCEMENT DES PROJETS ANNUELS S'INSCRIT AINSI DANS UNE DYNAMIQUE
COLLECTIVE, ASSOCIANT LES PROFESSIONNELS, LES INSTANCES ET LES
PARTENAIRES. ENSEMBLE, IL S’AGIT DE DONNER DU SENS A NOS ENGAGEMENTS
QUOTIDIENS ET DE POURSUIVRE UNE DEMARCHE D'AMELIORATION CONTINUE, AU
SERVICE DES RESIDENTS ET DE CEUX QUI LES ACCOMPAGNENT CHAQUE JOUR.

LA DIRECTION
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RETOUR SUR LES MOMENTS FORTS DE JANVIER
LES EVENEMENTS A VENIR EN FEVRIER.

REGARDS DE TERRAIN :MME BARBOT ALINE - AMP

POINT QUALITE & GESTION DES RISQUES —
« LANCEUR D'ALERTE; INCITATION AU SIGNALEMENT.

POINT INFOS —

o LES MISSIONS DES MEDECINS
» LES PRE-CVS
» BOITE AUX LETTRES - PLAINTE ET RECLAMATION




NOTRE RESIDENCE SOUS LE REGARD DE LA HAS : LE RESIDENT AU CENTRE

LA DERNIERE SEMAINE DE JANVIER, NOTRE RESIDENCE A ACCUEILLI L'EVALUATION
EXTERNE MENEE SELON LE REFERENTIEL DE LA HAUTE AUTORITE DE SANTE (HAS).
CETTE EVALUATION, QUI SE DEROULE TOUS LES CINQ ANS, REPOSE SUR 157
INDICATEURS, DONT 18 CRITERES DITS « IMPERATIFS ». CES CRITERES SONT
ESSENTIELS : IL S'AGIT DE POINTS INCONTOURNABLES QUI REFLETENT LES
EXIGENCES MINIMALES EN MATIERE DE SECURITE, DE QUALITE ET DE RESPECT DES
DROITS DES RESIDENTS. S| UN ETABLISSEMENT NE REPOND PAS A UN OU PLUSIEURS
DE CES CRITERES IMPERATIFS, IL DOIT IMMEDIATEMENT METTRE EN PLACE DES
ACTIONS CORRECTIVES POUR GARANTIR LA CONFORMITE ET LA SECURITE DE SES
PRATIQUES.

DURANT QUATRE JOURS, LES EVALUATEURS ONT RENCONTRE DIFFERENTS ACTEURS
DE LA VIE DE LA RESIDENCE : LA GOUVERNANCE, LENSEMBLE DES
PROFESSIONNELS DE TOUS METIERS, SEPT RESIDENTS ET FAMILLES
REPRESENTATIFS DES DIFFERENTES UNITES, AINSI QUE LES MEMBRES DU CONSEIL
DE LA VIE SOCIALE (CVS). TOUS ONT ETE AUDITE SUR L'ENSEMBLE DES CRITERES,
AVEC UNE ATTENTION PARTICULIERE PORTEE AUX DROITS ET LIBERTES DES
RESIDENTS. LE REFERENTIEL DE LA HAS PLACE EN EFFET LE RESIDENT AU CCEUR DE
L'EVALUATION : SON AUTONOMIE, SON BIEN-ETRE, SA SECURITE, AINSI QUE SA
PARTICIPATION A LA VIE DE L'ETABLISSEMENT SONT DES ELEMENTS ESSENTIELS.

LES EVALUATEURS NOUS REMETTRONT PROCHAINEMENT UN PRE-RAPPORT,
ATTENDU DANS UN DELAI MAXIMUM D'UN MOIS. LA RESIDENCE POURRA ENSUITE
FORMULER DES OBSERVATIONS SUR CE DOCUMENT DANS UN DELAI EQUIVALENT.
ENFIN, LE RAPPORT DEFINITIF SERA RENDU PUBLIC ET NOTRE ETABLISSEMENT SE
VERRA ATTRIBUER UNE NOTE DE A A D, ACCOMPAGNEE DE RECOMMANDATIONS ET
DE POINTS FORTS A VALORISER.

NOUS TENONS A REMERCIER CHALEUREUSEMENT TOUS LES PROFESSIONNELS,
RESIDENTS ET FAMILLES POUR LEUR SOUTIEN ET LEUR PARTICIPATION ACTIVE A
CETTE DEMARCHE, ET TOUT PARTICULIEREMENT CEUX QUI ONT CONTRIBUE
DIRECTEMENT A L'EVALUATION. CETTE ETAPE, EXIGEANTE POUR CHACUN, EST UNE
OCCASION PRECIEUSE DE RENFORCER NOTRE ENGAGEMENT ENVERS LES
RESIDENTS ET D’AMELIORER ENCORE LA QUALITE DE LEUR ACCOMPAGNEMENT.
NOUS NE MANQUERONS PAS DE VOUS TENIR INFORMES DES RESULTATS DES LEUR
COMMUNICATION, CONFORMEMENT A NOS OBLIGATIONS.



DES TRAVAUX POUR UN CHAUFFAGE PLUS
DURABLE

LES TRAVAUX LIES A LINSTALLATION DE LA
GEOTHERMIE ONT DEBUTE AU SEIN DE LA
RESIDENCE. LA GEOTHERMIE EST UNE ENERGIE
RENOUVELABLE QUI UTILISE LA CHALEUR
NATURELLEMENT PRESENTE DANS LE SOL POUR
CHAUFFER LES BATIMENTS. CE DISPOSITIF
PERMET A LA FOIS DE REDUIRE LIMPACT
ENVIRONNEMENTAL DE LETABLISSEMENT ET
D'AMELIORER DURABLEMENT LE CONFORT
THERMIQUE.
CES TRAVAUX D'ENVERGURE IMPLIQUENT DES
INTERVENTIONS IMPORTANTES, NOTAMMENT
SUR LE PARKING DE LA RESIDENCE. EN
CONSEQUENCE, LE NOMBRE DE PLACES DE
STATIONNEMENT EST TEMPORAIREMENT
REDUIT.
NOUS SOMMES CONSCIENTS DE LA GENE
OCCASIONNEE ET VOUS REMERCIONS PAR
AVANCE POUR VOTRE COMPREHENSION. TOUT
EST MIS EN (EUVRE AFIN DE LIMITER LIMPACT
DE CES TRAVAUX ET D'ASSURER LA SECURITE DE
TOUS DURANT CETTE PERIODE.
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FORMATION

EN COULISSES : NOS EQUIPES EN FORMATION
LE MOIS DE JANVIER MARQUE LE DEBUT D'UNE
NOUVELLE ANNEE, ET AVEC ELLE LE LANCEMENT
DE NOUVELLES ACTIONS DE FORMATION POUR
LES EQUIPES DE LA RESIDENCE. CES TEMPS DE
FORMATION SONT ESSENTIELS : ILS PERMETTENT
DE FAIRE EVOLUER LES PRATIQUES, DE
RENFORCER LES COMPETENCES
PROFESSIONNELLES ET DE GARANTIR UN
ACCOMPAGNEMENT DE QUALITE, SECURISANT
ET RESPECTUEUX DES RESIDENTS.

LUANNEE A DEBUTE PAR DES FORMATIONS
OBLIGATOIRES AUX EXERCICES D'EVACUATION ET
A LA PREVENTION INCENDIE, ORGANISEES
CHAQUE ANNEE AFIN D'ASSURER LA SECURITE
DE TOUS.

POUR 2026, PLUSIEURS GRANDS THEMES
STRUCTURERONT LE PROGRAMME DE
FORMATION :

e LA MALADIE D'ALZHEIMER,

e LES TROUBLES PSYCHIATRIQUES CHEZ LA

PERSONNE AGEE,
e LE CIRCUIT DU MEDICAMENT,
o LA PREVENTION DE
PROFESSIONNEL.

DAUTRES TEMPS DE FORMATION ET DE
SENSIBILISATION SERONT EGALEMENT
PROPOSES TOUT AU LONG DE L'ANNEE EN
INTERNE, AUTOUR DE THEMATIQUES TELLES QUE
L'HYGIENE, LA BIENTRAITANCE, LES DROITS
FONDAMENTAUX ET LA DIGNITE DES
PERSONNES, OU ENCORE L'UTILISATION DES
AIDES TECHNIQUES.
CES ACTIONS TRADUISENT LENGAGEMENT
CONTINU DE L'ETABLISSEMENT A SOUTENIR LES
PROFESSIONNELS DANS LEURS PRATIQUES, AU
BENEFICE DU BIEN-ETRE ET DE LA SECURITE DES
RESIDENTS.

L'EPUISEMENT



A VENIR CE MOIS CI

'-VRIER
2020

DIMANCHE 01 CONCERT DE VARIETE MUSICALE

LUNDI 02 CHADELEUR “CREPES PARTY”

MARDI 03 FETES DES ANNIVERSAIRES

JEUDI 05 CAFE ETHIQUE - THEME DES CONTENTIONS
VENDREDI 06 REPORTAGE SUR LE NEPAL

DIMANCHE 08 CONCERT AVEC M. TALMOND

MARDI 10 RELAIS DES ASSISTANTES MATERNELLES
DIMANCHE 15 CONCERT DE VARIETE MUSICALE

MARDI 17 MARDI GRAS - SPECTACLE CREOLE
MERCREDI 18 PRE CVS - UVP

JEUDI 19 PRE- CVS

VENDREDI 20 CAFE POTIN -PRE CVS

DIMANCHE 22 CONCERT DE VARIETE MUSICALE AVEC SYLVAIN
MARDI 24 MEDIATION ANIMALE

JEUDI 26 MESSE



-Clajg PROJECTEUR SUT
LES REGARDS DE TERRAIN

LE MOT D'UNE AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE

BONJOUR, JE M'APPELLE ALINE BARBOT, J'Al 40 ANS ET JE SUIS DIPLOMEE DEPUIS
FEVRIER 2009. MA FORMATION INITIALE PORTAIT SUR L'ACCOMPAGNEMENT DES
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP, ET JE ME SUIS ENSUITE SPECIALISEE EN
GERIATRIE, NOTAMMENT AUPRES DE PERSONNES ATTEINTES DE LA MALADIE
D'ALZHEIMER.
CHAQUE ACCOMPAGNEMENT EST DIFFERENT ET CHAQUE JOUR APPORTE SON LOT DE
NOUVEAUTES. JE COMMENCE MA JOURNEE A 7H : JE SURVEILLE LES ETAGES,
JACCOMPAGNE LES RESIDENTS POUR LEURS DEPLACEMENTS OU LEURS TOILETTES,
JE VEILLE AUX TEMPERATURES ET AU CONFORT, ET JE RESPECTE AU MIEUX LES
RITUELS DE CHACUN, COMME SE PREPARER AVANT OU APRES LE PETIT-DEJEUNER. JE
PEUX AUSSI PROPOSER UN PETIT CAFE A CEUX QUI SONT REVEILLES.
MON METIER DEMANDE BEAUCOUP D'ADAPTATION, SELON L'ETAT DE FATIGUE OU LES
ENVIES DES RESIDENTS. LE BIEN-ETRE DES PERSONNES QUE JACCOMPAGNE EST
TOUJOURS AU CENTRE DE MON TRAVAIL.
CE QUE J'AIME LE PLUS DANS MON METIER, C'EST L'ECHANGE ET LE DIALOGUE AVEC
LES RESIDENTS : PARLER DE L'ACTUALITE, PARTAGER DES MOMENTS DE COMPLICITE
ET DEVELOPPER UNE RELATION DE CONFIANCE. PARFOIS, JE RECOIS DES
CONFIDENCES QUE JE GARDE PRECIEUSEMENT, CAR LE RESPECT ET LA DISCRETION
SONT ESSENTIELS.
CE QUI EST DIFFICILE, CE SONT PARFOIS LES CONTRAINTES ORGANISATIONNELLES.
LORSQU'IL MANQUE DU PERSONNEL, LE TEMPS ME FAIT DEFAUT POUR LES
RESIDENTS DONT JAlI L'HABITUDE DE M'OCCUPER, ET CELA PERTURBE LEURS
HABITUDES... ET LES MIENNES. CE QUI ME MET LE PLUS EN DIFFICULTE, C'EST DE NE
PAS POUVOIR TENIR MES ENGAGEMENTS ENVERS EUX.
MON METIER NE SE RESUME DONC PAS A LA TOILETTE OU AUX GESTES TECHNIQUES :
CE QUI COMPTE AVANT TOUT, CE SONT LES LIENS QUI SE CREENT, LA COMPLICITE, LES
ECHANGES ET LA RELATION DE CONFIANCE. ET BIEN SUR, LE TRAVAIL EN EQUIPE AVEC
MES COLLEGUES EST INDISPENSABLE POUR OFFRIR LE MEILLEUR
ACCOMPAGNEMENT POSSIBLE.

ALINE BARBOT



DERRIERE LA CAMERA

A LA RESIDENCE RETRAITE DU CINEMA ET DU SPECTACLE, LA QUALITE DE LACCOMPAGNEMENT ET LA
SECURITE DES RESIDENTS SONT AU CCEUR DE NOS PRIORITES. POUR CELA, IL EST ESSENTIEL QUE TOUT
EVENEMENT INDESIRABLE, TOUTE RECLAMATION OU PLAINTE SOIT SIGNALE, AFIN QUE NOUS PUISSIONS AGIR
RAPIDEMENT, AMELIORER NOS PRATIQUES ET PREVENIR TOUT RISQUE FUTUR. CHAQUE SIGNALEMENT
CONTRIBUE A RENDRE L'ETABLISSEMENT PLUS SUR ET A RENFORCER LE BIEN-ETRE DE TOUS.

NOUS SOMMES CONSCIENTS QU'IL N'EST PAS TOUJOURS FACILE DE SE PLAINDRE OU D'ALERTER DIRECTEMENT
UN PROFESSIONNEL DE LA RESIDENCE, QUE CE SOIT PAR TIMIDITE, PAR PEUR DE DERANGER OU PAR CRAINTE
. POUR FACILITER CES DEMARCHES ET GARANTIR LA SECURITE DE TOUS, PLUSIEURS DISPOSITIFS SONT A
VOTRE DISPOSITION :

e LES CIRCUITS DE SIGNALEMENT OFFICIELS SONT CLAIREMENT AFFICHES A TOUS LES POINTS
D'INFORMATION DE LA RESIDENCE ET ACCESSIBLES A TOUS, RESIDENTS, FAMILLES ET PROFESSIONNELS.

e« UN PROJET DE MISE EN PLACE D'UNE BOITE AU LETTRE POUR TRANSMETTRE VOS REMARQUES EN TOUTE
CONFIDENTIALITE, ET DE FACON ANONYME S| VOUS LE SOUHAITEZ SERA PROCHAINEMENT PROPOSEE
POUR VALIDATION AU PROCHAIN CVS. CELA PERMETRAIT A CHACUN DE S'EXPRIMER LIBREMENT, SANS
CRAINTE.

IL EST IMPORTANT DE RAPPELER QUE LE LANCEUR D'ALERTE EST PROTEGE PAR LA LOI. UN LANCEUR D'ALERTE
EST TOUTE PERSONNE QUI SIGNALE, DE BONNE FOI, UN COMPORTEMENT OU UN EVENEMENT POUVANT
PRESENTER UN RISQUE POUR LA SECURITE, LA SANTE OU LE BIEN-ETRE D'AUTRUI. CE DISPOSITIF EST
ESSENTIEL CAR IL GARANTIT QUE TOUTE ALERTE SERA ENTENDUE ET TRAITEE SANS REPERCUSSION SUR LA
PERSONNE QUI LA TRANSMET.

SIGNALER UN EVENEMENT INDESIRABLE NE CONSISTE PAS SEULEMENT A CORRIGER UNE SITUATION
PONCTUELLE : CELA PERMET EGALEMENT DE PREVENIR TOUT FUTUR INCIDENT, D'IDENTIFIER DES AXES
D'AMELIORATION ET DE CONTRIBUER A LA DEMARCHE CONTINUE DE QUALITE DE L'ETABLISSEMENT. C'EST UN
ENGAGEMENT COLLECTIF QUI FAIT DE NOTRE RESIDENCE UN LIEU PLUS SUR, BIENVEILLANT ET RESPECTUEUX
DES DROITS DE CHACUN.

NOUS ENCOURAGEONS DONC VIVEMENT RESIDENTS, FAMILLES ET PROFESSIONNELS A UTILISER CES
DISPOSITIFS. CHAQUE SIGNALEMENT EST PRIS TRES AU SERIEUX ET TRAITE AVEC LA PLUS GRANDE ATTENTION.
VOTRE VIGILANCE, VOS OBSERVATIONS ET VOTRE PARTICIPATION SONT PRECIEUSES : ELLES NOUS AIDENT A
AMELIORER CHAQUE JOUR LA QUALITE ET LA SECURITE DE LACCOMPAGNEMENT QUE NOUS PROPOSONS.
MERCI A CHACUN D'ENTRE VOUS POUR VOTRE CONFIANCE ET VOTRE ENGAGEMENT A NOS COTES. ENSEMBLE,
NOUS FAISONS DE LA RESIDENCE UN LIEU OU SECURITE, RESPECT ET BIENTRAITANCE SONT AU CENTRE DE
NOS ACTIONS.




A qui s'adresser ? et pourquoi ?

Situation A qui s’adresser?
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__ Exprimer une
§ plainte ou une
v reclamation

NV
N //
Qui peut faire une plainte ov une :/@\:;
reclamation —m
SN

Les Usages de (a RRCS : Residents et familles ov proches

A qui s’adresser ?

A n'importe quel professionnel de
('etablissement

Que fait (e professionnel ?

1l ecrit (a plainte dans un logiciel appele
AGEVAL, Ce logiciel permet de transmettre [
les plaintes et de svivrre ce qui est fait.

Et Ensvite ?

! Un membre de i’encgdrement vous informe
e:

e La prise en compte de votre plainte
o De ce qui est mis en place pour y repondre.

Mai 2025
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CLAP DE FIN

LES INFOS PRATIQUES EN BREF AVANT DE
BAISSER LE RIDEAU DU MOIS.

R

PREPARONS ENSEMBLE LE PROCHAIN CVS !
LES PREPARATIONS DU CONSEIL DE LA VIE SOCIALE AVEC LES

RESIDENTS DES UNITES CLASSIQUES AURONT LIEU LES19 ET 20
FEVRIER. CES RENCONTRES PERMETTRONT DE RECUEILLIR LES

PROPOSITIONS ET SOUHAITS DES RESIDENTS EN VUE DU CVS PREVU LE

10 MARS.

SOUHAITANT QUE LES RESIDENTS DES UVP PUISSENT EGALEMENT
S'EXPRIMER, NOUS ORGANISERONS UN PRE-CVS EN UVP, INCLUANT :

LES RESIDENTS (PRIORITAIREMENT),
LES PROFESSIONNELS DES UVP

ET LES FAMILLES SOUHAITANT Y PARTICIPER.

LE FORMAT SE
PROPOSITIONS S
POUR LES RESIDE

RA UN PEU DIFFERENT : IL SAGIRA DE FAIRE DES
MPLES ET DYNAMIQUES, FACILES A COMPRENDRE

NTS ATTEINTS DE TROUBLES COGNITIFS. LOBJECTIF

N'EST PAS DE RECUEILLIR DES PLAINTES OU DES PROBLEMES, MAIS DE
PENSER ENSEMBLE A DES AMELIORATIONS POUR LE COLLECTIF, ET DE
REPONDRE AU MIEUX AUX ATTENTES DES RESIDENTS.

VENEZ NOMBREUX ET PARTICIPEZ A LA VIE DE VOTRE RESIDENCE!




QUI FAIT QUOI CHEZ NOS MEDECINS ?

VOUS AVEZ ETE NOMBREUX A VOUS QUESTIONNER CES DERNIERS TEMPS, FACE AUX DIFFERENTES
INTERVENTIONS DES MEDECINS A LA RESIDENCE. A LA RESIDENCE RETRAITE DU CINEMA ET DU SPECTACLE,
NOUS AVONS LA CHANCE DE BENEFICIER D'UNE PRESENCE MEDICALE IMPORTANTE, CE QUI EST UN REEL
ATOUT POUR LE SUIVI DE NOS RESIDENTS. MAIS NOUS SAVONS QUE PARFOIS, TOUS CES INTERVENANTS

PEUVENT RENDRE FLOUS LES CIRCUITS ET LES MISSIONS DE CHACUN. VOICI DONC UN PETIT GUIDE POUR
MIEUX COMPRENDRE LE ROLE DE CHACUN:

| ES MEDECINS TRAITANTS REFERENTS

CE SONT LES MEDECINS DE VILLE QUI SUIVENT LES RESIDENTS A L'EHPAD, EXACTEMENT COMME ILS LE
FERAIENT A LEUR CABINET. ILS SONT GARANTS DU PARCOURS DE SOIN DU RESIDENT, CONNAISSENT SON
HISTORIQUE MEDICAL, SES ANTECEDENTS ET SES TRAITEMENTS.

LEUR ROLE COMPREND NOTAMMENT :

e ET LE SUIVI GENERAL DE SON BIEN-ETRE PHYSIQUE ET PSYCHIQUE.

e LE RENOUVELLEMENT DES ORDONNANCES,

e LA LECTURE ET L'INTERPRETATION DES DERNIERS EXAMENS,

e LA REPONSE A VOS QUESTIONS SUR L'ETAT DE SANTE,

COMME VOUS LE SAVEZ, IL EXISTE ACTUELLEMENT UN MANQUE DE MEDECINS GENERALISTES EN FRANCE.
CERTAINS RESIDENTS N'ONT PAS DE MEDECIN TRAITANT ATTITRE ET CEUX QUI EN ONT NE PEUVENT
INTERVENIR AUSSI SOUVENT QUE NOUS LE SOUHAITERIONS.

LE MEDECIN PRESCRIPTEUR
POUR PALLIER CE MANQUE, LA RRCS A MIS A DISPOSITION LA COMPETENCE D'UN MEDECIN PRESCRIPTEUR,
EN LA PERSONNE DU DOCTEUR NAMOUNE, PRESENT EN MOYENNE 2 JOURS PAR SEMAINE.
SON ROLE EST D'INTERVENIR RAPIDEMENT EN CAS DE BESOIN MEDICAL URGENT ET DE :
e RENOUVELER LES ORDONNANCES QUAND IL N'Y A PAS DE MEDECIN TRAITANT EXTERNE
e PRESCRIRE UN TRAITEMENT EN CAS DE NECESSITE IMMEDIATE,
e REPONDRE AUX SITUATIONS MEDICALES PONCTUELLES DE MANIERE RAPIDE ET SECURISEE.

LE MEDECIN COORDINATEUR

LE DOCTEUR ATHANASSIOU, MEDECIN COORDINATEUR DE LA RESIDENCE FAIT PARTIE DES MEMBRES DE

L'ENCADREMENT. COMME SON TITRE L'INDIQUE, SON ROLE PRINCIPAL EST LA COORDINATION MEDICAUX-
SOIGNANTE:

1.ELABORATION ET MISE EN (EUVRE DU PROJET DE SOINS
o DEFINIT LES MODALITES DE PREVENTION ET DE PRISE EN CHARGE (DENUTRITION, DOULEUR,
ESCARRES...). TRAVAILLE EN COLLABORATION AVEC L'EQUIPE SOIGNANTE.
2.AVIS SUR L'ADMISSION DES RESIDENTS
o ANALYSE LE DOSSIER MEDICAL ET REALISE UNE VISITE DE PREADMISSION. CONSEILLE LE DIRECTEUR
SUR L'ADEQUATION DU RESIDENT AVEC LES CAPACITES DE L'ETABLISSEMENT.
3.EVALUATION GERONTOLOGIQUE
o REALISE TESTS COGNITIFS, BILANS NUTRITIONNELS, EVALUATION DU GIR, ETC. PERMET A L'EQUIPE DE
PLANIFIER LES INTERVENTIONS ADAPTEES.
4.COORDINATION DES INTERVENANTS
o TRAVAILLE AVEC KINESITHERAPEUTES, ORTHOPHONISTES, MEDECINS TRAITANTS ET SPECIALISTES.
SUPERVISE LES DOSSIERS MEDICAUX ET PARAMEDICAUX. PARTICIPE AUX CONVENTIONS AVEC
ETABLISSEMENTS DE SANTE ET RESEAUX GERIATRIQUES.
5.ANIMATION ET ENCADREMENT DE L'EQUIPE SOIGNANTE
o ELABORE ET FAIT APPLIQUER PROTOCOLES ET PROCEDURES (HYGIENE, DECHETS, DESINFECTION,
GESTION EPIDEMIES, BONNES PRATIQUES GERIATRIQUES). PARTICIPE A LA FORMATION CONTINUE DE
L'EQUIPE.
6.SUIVI MEDICAL DES RESIDENTS

o PEUT ASSURER LE SUIVI ET LES PRESCRIPTIONS POUR LES RESIDENTS QUI LE SOUHAITENT._ ORGANISE
LES CAMPAGNES DE VACCINATION (GRIPPE, COVID-19...).



