NEWSLETTER

> DANS LES COULISSES DE LA RESIDENCE

RESIDENCE RETRAITE DU CINEMA ET DU SPECTACLE

A RENTREE EST DEJA DERRIERE
NOUS, ET AVEC ELLE LE PLAISIR DE
RETROUVER UN RYTHME PLUS
REGULIER  APRES L'ETE. LES
COULOIRS DE LA RESIDENCE
REPRENNENT LEUR
EFFERVESCENCE, ET LES ACTIVITES
S'INSTALLENT DANS UN QUOTIDIEN
QUI SENT BON LA CONVIVIALITE.
L'AUTOMNE EST ARRIVE
DOUCEMENT, AVEC SES

COULEURS CHAUDES ETSON AMBIANCE PLUS DOUCE. C'EST UNE SAISON
QUI NOUS INVITE A PRENDRE LE TEMPS, A PROFITER DES INSTANTS
DPARTAGES ET A SAVOURER LA RICHESSE DES RENCONTRES. A LA
RESIDENCE, NOUS CONTINUERONS A FAIRE VIVRE CET ESPRIT : CREER
DES MOMENTS AGREABLES, CULTIVER L'ATTENTION PORTEE A CHACUN,
ET AVANCER ENSEMBLE DANS LES PROJETS QUI NOUS REUNISSENT.
CETTE SAISON NOUS INVITE A RALENTIR UN PEU LE PAS, A APPRECIER
LES MOMENTS PARTAGES, ET A PREPARER ENSEMBLE LES PROJETS QUI
NOUS PORTERONT JUSQU'A LA FIN DE L'ANNEE.
COMME TOUJOURS, NOTRE PRIORITE RESTE L'ACCOMPAGNEMENT
ATTENTIF ET BIENVEILLANT DES RESIDENTS, DANS UN ESPRIT DE
CONVIVIALITE ET DE RESPECT. NOUS ESPERONS QUE CE NUMERO DES
COULISSES DE LA RESIDENCE REFLETE CETTE DYNAMIQUE : UN LIEU DE
VIE EN MOUVEMENT, ATTENTIF AUX PETITS DETAILS DU QUOTIDIEN ET
AUX GRANDES ETAPES QUI NOUS RASSEMBLENT.
NOUS VOUS SOUHAITONS UNE BELLE LECTURE, ET UN AUTOMNE RICHE
EN COULEURS ET EN RENCONTRES.

LA DIRECTION.




RETOUR SUR LES MOMENTS FORTS DE AQUT ET
SEPTEMBRE.

LES EVENEMENTS A VENIR EN OCTOBRE.
REGARDS DE TERRAIN :X. DELAMARE- PRESIDENT DU CVS

POINT QUALITE & GESTION DES RISQUES —

« TRANSPARENCE ET AMELIORATION CONTINUE AU SERVICE DES
RESIDENTS
o PLAINTES ET RECLAMATIONS _JANVIER-SEPTEMBRE 2025
o EVENEMENTS INDESIRABLES _JANVIER-SEPTEMBRE 2025

POINT INFOS —

« LE CVS A VOTRE ECOUTE
« APPEL A CANDIDATURE RESIDENTS
« LAICITE ET ACCES AUX CULTES




DES VACANCES ANIMEES AUTREMENT

DURANT L'ETE, ALORS QUE NOS ANIMATRICES
PRENAIENT UN REPOS BIEN MERITE, LA
RESIDENCE N'A PAS MANQUE D'ANIMATIONS ! LES
SPECTACLES SE SONT MULTIPLIES, APPORTANT
MUSIQUE, RIRES ET CONVIVIALITE, POUR LE PLUS
GRAND PLAISIR DES RESIDENTS ET DES
FAMILLES. CES MOMENTS FESTIFS ONT PERMIS
DE GARDER UNE BELLE DYNAMIQUE ESTIVALE ET
DE PROLONGER L'ESPRIT DE VACANCES AU
CCEUR DE LA MAISON.

NOUVEAUX AMENAGEMENTS POUR MIEUX VOUS
ACCUEILLIR

CET ETE A AUSSI ETE LOCCASION DE REPENSER CERTAINS
ESPACES DE TRAVAIL AU SEIN DE LA RESIDENCE. LES
BUREAUX ONT ETE REORGANISES AFIN D'AGRANDIR

L'INFIRMERIE, DANS UNE DEMARCHE D'AMELIORATION
CONTINUE DE LA QUALITE DES SOINS ET DE
L'’ACCOMPAGNEMENT.

LE BUREAU DE LA PSYCHOLOGUE A, QUANT A LUI, TROUVE
SA NOUVELLE PLACE FACE A LA SALLE D'ANIMATION. LA
PORTE Y EST TOUJOURS OUVERTE : UN SIGNE CONCRET DE
DISPONIBILITE ET DE PROXIMITE, POUR FAVORISER LES
ECHANGES ET OFFRIR UN ACCUEIL CHALEUREUX AUX
RESIDENTS COMME AUX FAMILLES.




BIENVENUE A MME SAINT-AURET NYDIA

NOUS AVONS LE PLAISI

AURET NYDIA, NOTRE NOUVELLE CADRE DE SANTE. ‘

R D'ACCUEILLIR MME SAINT-

FORTE DE SON EXPERIENCE, ELLE VIENT RENFORCER U
L'EQUIPE ET ACCOMPAGNER LES PROFESSIONNELS
DANS LEURS MISSIONS AU QUOTIDIEN, TOUJOURS "
DANS L'OBJECTIF DE MAINTENIR LA QUALITE DES SOINS
ET DE LACCOMPAGNEMENT DES RESIDENTS.

SOUHAITONS LUI LA Bl

UN NOUVEAU CHEMIN POUR

LE CHEMIN QUI TRAVERSE LE PARC ET CONTOURNE
L'ENCLOS DU PONEY ET DE L'ANE A BIEN AVANCE CET
ETE. IL EST DEJA PRATICABLE, MEME S'IL DOIT

ENCORE SE TASSER ET BENEF

AMENAGEMENTS COMPLEMENTAIRES (ECLAIRAGE,
FINITIONS, ETC.).

EN ATTENDANT, IL EST D'ORES ET DEJA POSSIBLE
D'EN PROFITER LORS DES BELLES JOURNEES
D'AUTOMNE. UN NOUVEL ESPACE DE PROMENADE
QUI INVITE A LA DETENTE ET AU PLAISIR DE SE

RESSOURCER EN PLE

ENVENUE A LA RESIDENCE!

VOS PROMENADES

ICIER DE QUELQUES

INE NATURE




REUNION SUR LES BENEVOLES : ECHANGES
ENRICHISSANTS

LA RECENTE REUNION DEDIEE AUX BENEVOLES
A ETE RICHE EN ECHANGES, MEME SI PEU DE
FAMILLES ONT PU Y ASSISTER. PLUSIEURS IDEES
INTERESSANTES ONT EMERGE POUR MIEUX
ORGANISER ET VALORISER LEUR ENGAGEMENT.
IL A ETE NOTAMMENT PROPOSE DE CREER UN
BADGE POUR IDENTIFIER LES FAMILLES
LORSQU’ELLES INTERVIENNENT EN POSTURE DE
BENEVOLAT, AFIN DE CLARIFIER LES ROLES ET
FACILITER LA COMMUNICATION AVEC L'EQUIPE.
L'IDEE D'UNE CHARTE OU PROCEDURE EST
ECALEMENT EN COURS DE CREATION : ELLE
PERMETTRA A TOUS, SALARIES COMME
BENEVOLES, DE CONNAITRE LES CHAMPS
D'ACTION  POSSIBLES ET LES  LIMITES
D'INTERVENTION, POUR UN ACCOMPAGNEMENT
EN TOUTE SECURITE ET EN COHERENCE AVEC
NOS PRATIQUES.

CES REFLEXIONS CONCRETES TEMOIGNENT DE
L'IMPORTANCE DE STRUCTURER ET DE
SOUTENIR L'ENGAGEMENT BENEVOLE, AU
SERVICE DES RESIDENTS ET DE LA VIE
COLLECTIVE DE LA RESIDENCE. NOUS RESTONS
D'AILLEURS TOUJOURS A LA RECHERCHE DE
NOUVEAUX BENEVOLES : N'HESITEZ PAS A VOUS
RAPPROCHER DU SERVICE ANIMATION SI VOUS

SOUHAITEZ REJOINDRE LA LISTE ET PARTICIPER
A CETTE BELLE DYNAMIQUE.

‘ restaLLiQnce

COMMISSION RESTAURATION :
LE COMPTE RENDU DISPONIBLE

LA COMMISSION RESTAURATION
S'EST RECEMMENT TENUE A LA
RESIDENCE. ELLE A PERMIS
D'ECHANGER AUTOUR DES
MENUS, DES HABITUDES
ALIMENTAIRES ET DES ATTENTES
DES RESIDENTS, DANS UN ESPRIT
DE CONVIVIALITE ET
D'AMELIORATION CONTINUE.

LE COMPTE RENDU DE CETTE
RENCONTRE EST DESORMAIS
DISPONIBLE SUR LE SITE RRCS.F,
DANS LA RUBRIQUE DROITS DES
RESIDENTS > COMMISSION MENU.
IL SERA EGALEMENT AFFICHE
DANS LES DIFFERENTS POINTS
INFOS DE L'ETABLISSEMENT AFIN
QUE CHACUN PUISSE EN
PRENDRE CONNAISSANCE.



A VENIR CE MOIS CI

OC TOBRI-
00

JEUDI 02

\%

MENU A THEME “CH'TI”

ENDREDI 03 OLYMPIADE

\%

ENDREDI 03 COMMISSION CHUTE ET CONTENTION

DIMANCHE 05 SPECTACLE VARIETEE FRANCAISE PIANO (PIERRE)

LUNDI 06

MARDI 07
MERCREDI 08

JEUDI 09

\Y

ENDREDI 10

\%

ENDREDI 10

DIMANCHIE 12

JEUDI 16

\%

DIMANCHE 19

ENDREDI 17

MARDI 21

SAMEDI 25

JEUDI 30

\%

ENDREDI 31

SEMAINE BLEUE : REPORTAGE LAPONIE

N
SEMAINE BLEUE: FETE D'ANNIVERSAIRE DE SEPTEMBRE
SEMAINE BLEUE LOTTO

SEMAINE BLEUE: EVHANGE INTERGENERATIONNEL - ATELIER

D'AUTOMNE- ECOLE MATERNELLE DUTEUIL
SEMAINE BLEUE: SPECTACLE DE DANSE FOLKLORIQUE (JULIETTE

ET SON GROUPE )

RENCONTRE FRANCE ALZHEIMER CONCERT
SYLVAIN ACCORDEON

EXPRESSION CORPORELLE AVEC SAMUEL
COMMISSION POID ET NUTRITION
SPECTACLE VARIETE FRANCAISE

CHANT ET DANSE LATINE OXANA

SYLVAIN ET SON ACCORDEON

MESSE

1 MOIS 1 DROIT : DROIT A L'EXERCICE DES DROIT CIVIQUE ATTRIBUES
A LA PERSONNE ACCUEILLIE
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LE MOT DU cvsé)

LE CONSEIL DE VIE SOCIALE, UN OUTIL AU SERVICE DES FAMILLES:

LE CONSEIL DE VIE SOCIALE (CVS) EST UNE INSTANCE DE CONSULTATION ET DE
DIALOGUE ISSUE DE LA LOI DU 2 JANVIER 2002. IL FAVORISE L'EXPRESSION DES
RESIDENTS ET DES FAMILLES, ET CONTRIBUE A L'AMELIORATION DE LA QUALITE DE VIE
EN EHPAD. SES MEMBRES, ELUS POUR UNE DUREE DEFINIE PAR LE REGLEMENT
INTERIEUR (DE 1 A 3 ANS), REMPLISSENT DES MISSIONS D'INTERET COLLECTIF FIXEES
PAR LE LEGISLATEUR. LES REPRESENTANTS DES RESIDENTS ET DES FAMILLES AU
CONSEIL DE VIE SOCIALE SONT BENEVOLES . LES REPRESENTANTS DE CETTE INSTANCE
SONT SOUMIS AU SECRET PARTAGE. ELLE SE REUNIT AU MINIMUM TROIS FOIS PAR AN
ET CONSTITUE UN LIEN ESSENTIEL ENTRE LES RESIDENTS, LEURS PROCHES, LE
PERSONNEL, LA DIRECTION ET LES REPRESENTANTS DE L'ORGANISME GESTIONNAIRE.
LE CVS PARTICIPE AU FONCTIONNEMENT DE L'ETABLISSEMENT EN FORMULANT DES
PROPOSITIONS SUR L'ORGANISATION INTERIEURE, LA VIE QUOTIDIENNE, LES ACTIVITES
ET ANIMATIONS SOCIO-CULTURELLES, LES SERVICES THERAPEUTIQUES, LES PROJETS
DE TRAVAUX OU D'EQUIPEMENT, LA NATURE ET LE PRIX DES SERVICES, L'AFFECTATION
ET UENTRETIEN DES LOCAUX COLLECTIFS, ETC. UN RAPPORT D'ACTIVITE ANNUEL EST
REDIGE ET PRESENTE A LORGANISME GESTIONNAIRE DE L'ETABLISSEMENT. L'INSTANCE
EST EGALEMENT ASSOCIEE AU PROJET D'ETABLISSEMENT (PE). EN RESUME, IL S'AGIT
D'UN LIEU D'ECOUTE, D'EXPRESSION ET DE PARTICIPATION COLLECTIVE AUTOUR DE LA
VIE EN EHPAD. IL REUNIT DES REPRESENTANTS DES RESIDENTS, DES FAMILLES, DU
PERSONNEL, DE LA DIRECTION ET DE LORGANISME GESTIONNAIRE. CES
REPRESENTANTS RECUEILLENT LES DEMANDES ET INTERROGATIONS DES USAGERS,
DISCUTEES EN REUNION, AVEC DES REPONSES APPORTEES PAR LA DIRECTION. UN
COMPTE-RENDU EST ENSUITE ETABLI ET DIFFUSE. BIEN QU’IL SOIT CONSULTATIF ET NE
PRENNE PAS DE DECISIONS, CE CONSEIL PERMET AUX PERSONNES CONCERNEES
D'ETRE INFORMEES, DE S'EXPRIMER, DE FORMULER DES SOUHAITS ET DE DONNER
LEUR AVIS SUR LA VIE DE L'ETABLISSEMENT.

XAVIER DELAMARE
PRESIDENT DU CVS



DERRIERE LA CAMERA

DANS LE CADRE DE NOTRE DEMARCHE D'AMELIORATION CONTINUE ET DE
GESTION DES RISQUES, LE CVS RECOIT DESORMAIS A CHAQUE SEANCE UNE
SYNTHESE DES PLAINTES, RECLAMATIONS ET EVENEMENTS INDESIRABLES. CES
INFORMATIONS SONT ANALYSEES AVEC ATTENTION AFIN D'IDENTIFIER LES
ACTIONS CORRECTIVES OU PREVENTIVES A METTRE EN PLACE.

CETTE DEMARCHE VISE A GARANTIR UNE INFORMATION CLAIRE ET ACCESSIBLE,
A RENFORCER LA SECURITE ET LE BIEN-ETRE DES RESIDENTS, ET A IMPLIQUER
PLEINEMENT LES FAMILLES ET LES PROFESSIONNELS DANS LA VIE DE
L'ETABLISSEMENT. ELLE REFLETE NOTRE ENGAGEMENT QUOTIDIEN POUR UNE
QUALITE DE SERVICE TOUJOURS PLUS ELEVEE ET UNE COMMUNICATION
OUVERTE AVEC TOUS LES ACTEURS DE LA RESIDENCE.

DEPUIS JANVIER 2025, 28 DECLARATIONS ONT ETE RECUEILLIES VIA LE
LOGICIEL AGEVAL. PAR AILLEURS, 157 EVENEMENTS INDESIRABLES (El) ONT ETE
SIGNALES VIA NETSOINS, ENREGISTRES DANS LE DOSSIER DES RESIDENTS. CE
CHIFFRE DOIT ETRE RELATIVISE, CAR CERTAINS EVENEMENTS SONT DUPLIQUES
(PAR EXEMPLE, UNE PORTE LAISSEE OUVERTE A L'UVP PEUT CONCERNER
DLUSIEURS  RESIDENTS, ENTRAINANT PLUSIEURS ENREGISTREMENTS
DENTIQUES POUR UN MEME INCIDENT).

| ES DIFFERENTES TYPOLOGIES DE PLAINTES ET D'EVENEMENTS INDESIRABLES
ONT ETE PRESENTEES EN CVS, AVEC LES MESURES CORRECTIVES ASSOCIEES,
ET SERONT EGALEMENT MISES EN AVANT LORS DE L'AFFICHAGE DU COMPTE
RENDU.




LES INFOS PRATIQUES EN BREF AVANT DE
BAISSER LE RIDEAU DU MOIS.

R

LE CVS A VOTRE ECOUTE

LE COMITE DE LA VIE SOCIALE (CVS)
S'EST REUNI AU MOIS DE SEPTEMBRE
0000 POUR ECHANGER SUR LA VIE DE
0000 L'ETABLISSEMENT ET RECUEILLIR VOS
AVIS ET SUGGESTIONS. LE COMPTE
RENDU SERA AFFICHE DES QU'IL
SERA DISPONIBLE.

NOUS RAPPELONS QUE CHAQUE
RESIDENT ET CHAQUE FAMILLE PEUT
POSER DES QUESTIONS OU
PARTAGER DES REMARQUES A TOUT

MOMENT A L'ADRESSE:

CVS@RRCS.FR

VOTRE PARTICIPATION EST
ESSENTIELLE POUR CONTRIBUER A

C' N E MA L'’AMELIORATION CONTINUE DE

NOTRE ETABLISSEMENT ET FAIRE

EVOLUER SON FONCTIONNEMENT
SPECACE DANS L'INTERET DE TOUS.




APPEL A CANDIDATURE!

PARTICIPEZ A LA VIE DE L’ETABLISSEMENT
ET CAFE DES QUESTIONS

NOUS LANCONS UN APPEL A CANDIDATURE POUR LES
RESIDENTS SOUHAITANT REPRESENTER LEURS PAIRS AU
COMITE DE LA VIE SOCIALE (CVS).

C'EST LOCCASION DE PARTICIPER ACTIVEMENT A LA VIE DE
L'ETABLISSEMENT, DE FAIRE REMONTER VOS IDEES,
SUGGESTIONS ET PREOCCUPATIONS, ET DE CONTRIBUER
AUX DECISIONS QUI VOUS CONCERNENT.

PAR AILLEURS, DORENAVANT, UN “CAFE DES QUESTIONS”
SERA PROPOSE AVANT CHAQUE REUNION DU CVS, EN
COLLABORATION AVEC LE SERVICE ANIMATION ET DES

REPRESENTANTS DU CVS. CE MOMENT CONVIVIAL
PERMETTRA AUX RESIDENTS DE POSER DIRECTEMENT
LEURS QUESTIONS ET PARTAGER LEURS REMARQUES, DANS
UN CADRE DETENDU, AVANT QUE CELLES-CI NE SOIENT
ABORDEES EN SEANCE.

NOUS VOUS ENCOURAGEONS VIVEMENT A PARTICIPER ET A
FAIRE ENTENDRE VOTRE VOIX POUR ENRICHIR LA VIE DE
L'ETABLISSEMENT ET RENFORCER LA QUALITE DES
ECHANGES ENTRE RESIDENTS, FAMILLES ET
PROFESSIONNELS.
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LAICITE ET ACCES AUX CULTES

DANS LE CADRE DE NOS OBLIGATIONS REGLEMENTAIRES ET POUR FAVORISER LE RESPECT
DE TOUTES LES CONVICTIONS, UNE CHARTE SUR LA LAICITE A ETE ELABOREE ET AFFICHEE
DANS LES ESPACES COMMUNS DE L'ETABLISSEMENT (DANS LES “POINTS INFOS".
CETTE CHARTE RAPPELLE NOTAMMENT LE PRINCIPE FONDAMENTAL DE LAICITE, QUI
GARANTIT A CHACUN LA LIBERTE DE CROIRE OU DE NE PAS CROIRE AINSI QUE LE RESPECT
DE TOUTES LES CONVICTIONS RELIGIEUSES DANS UN CADRE NEUTRE.

PAR AILLEURS, POUR FACILITER L'ACCES AUX PRATIQUES RELIGIEUSES, LES NUMEROS DE
CONTACT ET ADRESSES DES DIFFERENTS LIEUX DE CULTE A PROXIMITE ONT ETE RECENSES
ET SONT EGALEMENT AFFICHES. LES RESIDENTS ET LEURS FAMILLES PEUVENT AINSI SE
RAPPROCHER DES LIEUX DE CULTE DE LEUR CHOIX OU OBTENIR DES INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES.

CETTE INITIATIVE S'INSCRIT DANS NOTRE ENGAGEMENT A RESPECTERLE DROITET LIBERTE
DES RESIDENTS

_ LA URERTE DE CONSCENCE .
. LA LAICITE CEST: | Chacun est libre de croire ou de ne

LE UBRE EXERCICE DES pe> CTOITE:
CULTES
Chacun peut pratiquer sa foi LEGAUTE DE TOUS .
dans le respect des autres. Aucune distinction selon la

religion ou I'absence de religion.

LA NEUTRALITE DE LETABLISSEMENT -
Aucun culte n’est favorisé ou imposé.

CHARTE LAICITE|
@® NOS PRINCPES \ -

Tous les résidents sont accompagnés et soignés de la méme maniére,
E .' quelles que soient leurs croyances ou leur absence de croyances religieuses.

Al

L'établissement respecte les croyances et convictions des résidents.
Chaque résident a le droit d'exprimer ses croyances et convictions
religieuses. La liberté religieuse s'exerce dans un cadre intime

Tout prosélytisme est interdit, qu’il soit le fait d’un résident, d'un visiteur,
d’un membre du personnel ou d'un bénévole.

Une liste des représentants des différents cultes est tenue a disposition

eux.

Ty
.
k1
- des résidents souhaitant entrer en contact avec I'un ou plusieurs d’entre
% L'accompagnement et les interactions avec le personnel ou avec les
" autres résidents ne peuvent étre refusés pour des raisons de croyances.
; L'établissement s’efforce de prendre en compte les convictions de
[ .
'l.} o
-

chacun, dans le respect des régles et du bon fonctionnement de la vie
collective.

2025



ZOOM SUR LE PROJET D'ETABLISSEMENT

' E PROJET D'ETABLISSEMENT EST UN DOCUMENT QUI
DEFINIT LA VISION, LES OBJECTIFS ET LES ORIENTATIONS
DE L'ETABLISSEMENT POUR UNE PERIODE DONNEE, EN
_IEN AVEC LES BESOINS DES RESIDENTS, DES FAMILLES ET
DES PROFESSIONNELS. IL FIXE LES PRIORITES ET LES
ACTIONS A METTRE EN EUVRE POUR GARANTIR LA
QUALITE DE VIE, LA SECURITE ET LE BIEN-ETRE DE TOUS.
_E PROJET D'ETABLISSEMENT 2025-2030 EST DESORMAIS
CINALISE ET REDIGE. IL SERA RAPIDEMENT ACCESSIBLE A
A LECTURE AU SEIN DE LETABLISSEMENT. MAIS
ATTENTION: AVEC PLUS DE 100 PAGES, SA LECTURE
COMPLETE PEUT SEMBLER LONGUE!

DPOUR FACILITER L'ACCES A TOUS ET PERMETTRE UNE
MEILLEURE COMPREHENSION DE NOS DIFFERENTES
POLITIQUES ET PROJETS, NOUS LANCONS A PARTIR DU
PROCHAIN NUMERO DE LA NEWSLETTER UNE NOUVELLE
RUBRIQUE. A CHAQUE PARUTION, NOUS VY
DRESENTERONS DEUX POINTS CLES DU PROJET
D'ETABLISSEMENT, ¥ ACCOMPAGNES D'UN  RESUME
EXPLICATIF. CETTE INITIATIVE VISE A RENDRE LE CONTENU
PLUS LISIBLE ET ACCESSIBLE A TOUS, TOUT EN METTANT
EN LUMIERE NOS ORIENTATIONS ET ACTIONS
PRINCIPALES POUR L'AVENIR.
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Reunion d’information
France Alzheimer
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Vous accompagnez un parent ou un proche atteint
de la maladie d’Alzheimer ou d’'une maladie apparenteée...

La RRCS et France Alzheimer Essonne organisent, une formation gratuite
pour les familles. Cette formation a pour objectif de vous aider a :

« Mieux comprendre les mecanismes de la maladie

« Mieux accepter les changements de la relation sur le plan familial, les
emotions fraversees
« Trouver sa juste place au sein de I'établissement

Si vous étes concernes, nous vous invitons a venir participer a
une reunion d’information le :

RRCS 47 Rue Gaston Grinbaum,
91270, Vigheux sur seine

A l'issue de ceffe reunion, vous aurez la possibilité
de Vous inscrire pour une session de formation (4 modules de 2h30)

Pour plus d’'information ou annoncer votre venue contactez :
France Alzheimer Essonne au 01 60 88 20 07

FRANCE
ALZHEIMER




